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Phần mở đầu
Tình hình diễn ra trong nhiệm kỳ qua và yêu cầu về nhiệm vụ lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Huyện ủy.

Phần thứ nhất
KIỂM ĐIỂM SỰ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
CHÍNH TRỊ CỦA BAN CHẤP HÀNH, BAN THƯỜNG VỤ HUYỆN ỦY
KHÓA XI

I. KIỂM ĐIỂM CỦA BAN CHẤP HÀNH
1. [bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]Ưu điểm
· Kịp thời quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy, Nghị quyết của HĐND tỉnh, các quy định, quyết định của UBND tỉnh, các hướng dẫn của các ban, Ủy ban Kiểm tra, Văn phòng Tỉnh ủy và cụ thể hóa đưa các nghị quyết của Đảng vào cuộc sống, tạo chuyển biến toàn diện trên tất cả các lĩnh vực.
· Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo phát triển kinh tế - xã hội mang tính toàn diện, có trọng tâm, trọng điểm.
· Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ quốc phòng - an ninh, giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội; phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Thực hiện nghiêm túc các quy định của Đảng và Nhà nước trong quan hệ, tiếp xúc với các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước tạo môi trường thuận lợi để phát triển kinh tế - xã hội.
· Lãnh đạo công tác xây dựng chính quyền, cải cách hành chính và cải cách tư pháp.
· Thường xuyên chăm lo lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể trong hệ thống chính trị, nâng cao vai trò, vị trí, đổi mới nội dung và phương thức hoạt động; góp phần quan trọng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị và trong công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
2. [bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]Hạn chế, khuyết điểm
· Về giải pháp tối ưu để khai thác tiềm năng, thế mạnh trên các lĩnh vực để thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội.
· Hạ tầng đầu tư.
· Nhận thức trong cán bộ, đảng viên, nhân dân.
· Năng lực quản lý, điều hành của bộ máy chính quyền.
· Công tác tuyên truyền, vận động nhân dân.
3. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm
3.1. Nguyên nhân khách quan
· Ảnh hưởng của tình hình thế giới và khu vực.
· Xuất phát điểm của huyện.
3.2. Nguyên nhân chủ quan
· Nhận thức, tư duy và năng lực lãnh đạo, chỉ đạo.
· Trách nhiệm của các cấp ủy viên được phân công phụ trách ngành, lĩnh vực, địa phương.
· Chất lượng, hiệu quả hoạt động của bộ máy chính quyền.
· Năng lực công tác của một số cán bộ, công chức.
· Vai trò của các ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể trong xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
[bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]II. KIỂM ĐIỂM CỦA BAN THƯỜNG VỤ HUYỆN ỦY
Những ưu điểm, khuyết điểm của Ban Chấp hành cũng chính là ưu điểm, khuyết điểm của Ban Thường vụ.
1. [bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]Ưu điểm
Trên cơ sở Quy chế làm việc, Ban Thường vụ Huyện ủy đã tập trung chuẩn bị các đề án, các nội dung trình Huyện ủy để lãnh đạo, chỉ đạo trên tất cả các lĩnh vực phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trên địa bàn.
2. [bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11]Hạn chế, khuyết điểm
· Tư duy lãnh đạo phát triển kinh tế trong cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.
· Việc lãnh đạo, chỉ đạo để khai thác các tiềm năng, thế mạnh của địa phương.
· Công tác quy hoạch, quản lý quy hoạch và thực hiện quy hoạch.
· Cơ sở vật chất, nguồn nhân lực đáp ứng cho yêu cầu phát triển.
· Công tác chỉ đạo nắm bắt và dự báo tình hình ở cơ sở.
3. [bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm
· Công tác lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết, khắc phục những tồn tại hạn chế của nền kinh tế; các giải pháp.
· Chất lượng nguồn nhân lực.
· Tư tưởng trông chờ, ỷ lại; kinh nghiệm trong sản xuất trong nhân dân.
· Vai trò của Mặt trận và các đoàn thể trong thực hiện chức năng giám sát, chức năng phản biện xã hội; tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
Phần thứ hai
VỀ ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO,
PHONG CÁCH VÀ LỀ LỐI LÀM VIỆC

1. [bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark15]Ưu điểm
· Đề cao tinh thần đoàn kết, thống nhất, dân chủ trong sinh hoạt, hoạt động theo đúng Quy chế làm việc, bám sát Chương trình công tác toàn khóa và hàng năm.
· Thường xuyên đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách và lề lối làm việc.
· Chế độ thông tin báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo kịp thời của cấp trên.
· Giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ.
2. [bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark17]Hạn chế, khuyết điểm
· Chất lượng ban hành và tổ chức thực hiện Nghị quyết.
· Lãnh đạo, chỉ đạo công tác tư tưởng; công tác nắm bắt dư luận và định hướng dư luận xã hội.
· Công tác kiểm tra việc lãnh đạo tổ chức thực hiện các nghị quyết của Huyện ủy, các kết luận của Ban Thường vụ Huyện ủy.
· Vai trò, trách nhiệm của các đồng chí Huyện ủy viên trong việc phụ trách địa bàn, ngành, lĩnh vực.
3. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm
· Nhận thức về vai trò, tầm quan trọng của việc đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.
· Việc cụ thể hóa Nghị quyết, Chương trình hành động của Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện ủy vào cuộc sống.
· Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, địa phương.
Phần thứ ba
KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỦ TRƯƠNG XÂY DỰNG,
CHỈNH ĐỐN ĐẢNG, TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH CỦA CẤP ỦY
GẮN VỚI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT TRUNG ƯƠNG 4 (KHOÁ XII)
VÀ CHỈ THỊ 05 CỦA BỘ CHÍNH TRỊ

1. [bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19]Ưu điểm
· Việc tổ chức thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII của Đảng.
· Việc tổ chức thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị.
2. Hạn chế, khuyết điểm
3. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm

Phần kết luận
[bookmark: bookmark20][bookmark: bookmark21]NHỮNG BÀI HỌC KINH NGHIỆM TRONG QUÁ TRÌNH LÃNH ĐẠO,
CHỈ ĐẠO CỦA BAN CHẤP HÀNH, BAN THƯỜNG VỤ HUYỆN ỦY

1. Sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng và nhân dân.
2. Sự lãnh đạo, chỉ đạo và giúp đỡ của cấp trên.
3. Việc ban hành chủ trương, nghị quyết.
4. Việc thực hiện nhiệm vụ quốc phòng - an ninh, phát hiện và xử lý các tình huống nảy sinh.
5. Công tác xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh.
6. Việc thực hiện Quy chế làm việc.
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